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1. Doelstelling van de stichting

Stichting Productiehuis Noord heeft als doel het versterken van de sociale cohesie,
zeggenschap en culturele veerkracht van bewoners in Amsterdam-Noord. De stichting
ondersteunt initiatieven die bijdragen aan een solidaire stad en werkt actief aan het
tegengaan van uitsluiting en gentrificatie.

De stichting beoogt dit te bereiken door:

e Het ontwikkelen van culturele en maatschappelijke programma’s die bewoners
verbinden.
Het bevorderen van bewonersparticipatie en eigenaarschap.
Het versterken van de positie van lokale makers, ondernemers en

bewonerscollectieven.
e Het creéren en beheren van plekken “voor en door de buurt’, zoals De Rietwijker.

De stichting is niet gericht op winst.

2. Werkzaamheden

Om haar doelstellingen te bereiken voert de stichting onder meer de volgende activiteiten
uit:

e Culturele en educatieve programmering: Blockparty’s, theater- en
hiphopproducties, buurtmaaltijden, educatieve trajecten zoals Welkom in mijn Buurt.

e Beheer van gemeenschappelijk vastgoed: De Rietwijker fungeert als
sociaal-cultureel hart voor bewoners van De Banne en omgeving.

e Samenwerking met stedelijke en lokale partners: 0.a. Amsterdam Museum,
Tolhuistuin, Red Amsterdam Noord, Black Archives, lokale ondernemers en
maatschappelijke organisaties.


http://www.verdedignoord.nl/

Kennisdeling en bewustwording: via publicaties, bijeenkomsten, educatie en
storytelling rondom erfgoed, solidariteit en gemeenschapszin.

3. Doelgroep

De stichting richt zich primair op bewoners van Amsterdam-Noord, maar daar niet toe
beperkt. In het bijzonder:

Inwoners van De Banne, Plan van Gool, Loenermark en De Kleine Wereld.
Bewoners met zorgen over bestaanszekerheid en beperkte toegang tot
sociaal-culturele voorzieningen.

Jongeren, gezinnen, ouderen en lokale ondernemers uit deze buurten.

4. Wijze van verwerving van inkomsten

De inkomsten van de stichting worden verworven via:

Subsidies van gemeente en fondsen (bijv. Gemeente Amsterdam, AFK, VSB Fonds).
Donaties en giften van particulieren en maatschappelijke partners.

Verhuur van ruimtes in De Rietwijker.

Eigen inkomsten uit activiteiten (workshops, evenementen).

Samenwerkingen met culturele instellingen en lokale ondernemers.

5. Beheer en besteding van het vermogen

De financiéle middelen worden beheerd door de zakelijk leider onder toezicht van het
bestuur. Een administratief medewerker voert de boekhouding, met controle door het
financieel kantoor NAHV.

De boekhouding wordt professioneel gevoerd (Basecone, Exact Online, NAHV).
Jaarlijks wordt een begroting opgesteld en goedgekeurd door het bestuur.
Bestedingen worden uitsluitend gedaan ter uitvoering van de doelstellingen van de
stichting.

Inkomsten worden uitsluitend verworven met het uitvoeren van de doelstellingen van
de stichting.

Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige activiteiten in de lijn
van de doelstellingen.



e Eris een interne controleprocedure vastgelegd; er wordt jaarlijks een jaarrekening
opgemaakt
e Activiteiten en financién worden netjes verantwoord in toepasselijke rapporten.

6. Bestuur en organisatie

Directie:

e Massih Hutak — Artistieke leiding
e Terra Dakota Stein — Dagelijkse leiding
e Jeroen Pieterse — Zakelijke leiding

Bestuur:

e Elle Brudet - Voorzitter
e Dione Pierik — Penningmeester
e Arna Mackic - Secretaris

De stichting werkt horizontaal en democratisch: besluitvorming gebeurt in samenspraak
tussen bestuur, directie en leden van de beweging. Er is maandelijks een vergadering van
de leden van de beweging Verdedig Noord. Er is tweewekelijks een directievergadering. En
er is tweewekelijks een adviesvergadering van de adviescommissie, samen met de directie.

7. Beloningsbeleid

e Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden; enkel een
vergoeding van gemaakte onkosten.

e De directie en uitvoerende medewerkers ontvangen een vergoeding in
overeenstemming met de cao Cultuur of marktconforme tarieven binnen de culturele
sector.

e Vrijwilligers kunnen een vrijwilligersvergoeding ontvangen conform de wettelijke
richtlijnen.

8. Verwachtingen en toekomstplan (2025-2027)

De komende jaren ligt de nadruk op:



Uitbouwen van de begeleiding van mensen en initiatieven uit de buurt.
Uitbouwen van de culturele producties en het betrekken van de verschillende
mensen en initiatieven uit de buurt bij het totstandkomen van deze producties.
Verduurzaming van de organisatie en financiering (structurele fondsen).
Uitbouw van De Rietwijker als centrum voor gemeenschapsvorming en lokale
programmering.

Professionalisering van de financiéle administratie en fondsenwerving.
Versterken van de samenwerking met stedelijke partners.

Onderzoek van de ontwikkeling van gemeenschappelijk vastgoed. Dit zal in een
andere juridische vorm gestalte krijgen.

De stichting streeft ernaar om op termijn minder afhankelijk te worden van tijdelijke subsidies
en meer structurele middelen te genereren.

9. Transparantie

Het beleidsplan, jaarverslag en financiéle verantwoording worden gepubliceerd op de
website van Stichting Productiehuis Noord, zodat donateurs en betrokkenen inzicht hebben
in de doelstellingen, activiteiten en resultaten.
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